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APRESENTAGAO

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Cambé tem
como objetivo garantir a promogao da igualdade e a equidade de género em
diferentes areas, como saude, educagdo, trabalho, seguranca, lazer e
participacao politica, promovendo o fortalecimento da cidadania das mulheres.
Este Plano, € uma resposta as demandas locais identificadas, a partir da
realizacdo da Conferéncia Municipal, enquanto modalidade de participacao
social de construcdo de politicas publicas para as mulheres no municipio de
Cambé.

As propostas nele contidas encontram-se alinhadas com as diretrizes
nacionais e internacionais que buscam também combater todas as formas de
violéncia e discriminacédo, buscam ainda o fortalecimento das politicas publicas
locais e o estabelecimento de mecanismos de monitoramento e avaliagao
continua das politicas publicas implementadas, garantindo assim, que as agdes
desenvolvidas sejam eficazes e tenham um impacto positivo na vida das
mulheres.

Sua implementagao, portanto, visa assegurar os direitos das mulheres
nas mais diversas esferas da vida social, promovendo o empoderamento social,
politico e econdmico, com vistas a construgdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria, o acesso a educagdo de qualidade e a participacdo ativa das
mulheres na politica e na vida comunitaria.

A partir da elaboragcao de diagndstico socioterritorial das necessidades e
demandas das mulheres em nivel local, € possivel definir acbes, metas,
diretrizes e responsabilidades para a promocdo de politicas publicas
especificas para este publico.

E nesse processo que se estabelecem os principios, diretrizes, objetivos
e metas que orientam o planejamento, a execugcdo e o monitoramento das
politicas publicas para as mulheres. O plano contém estratégias de atuacao,
apresentando a soma das ag¢des que, de forma conjunta, buscam atingir as

metas e objetivos que os indicadores evidenciam. Sendo assim, este plano é
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fundamental para assegurar que as politicas publicas sejam sensiveis as
questdes de género e que as mulheres tenham seus direitos efetivamente

protegidos e promovidos no contexto municipal.
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1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo Geral

Promover a igualdade de género e garantir os direitos das mulheres

cambeenses por meio de politicas publicas integradas e intersetoriais.

1.2 Objetivos Especificos

* Fortalecer a rede de protecéo e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
* Ampliar o acesso das mulheres a servicos de saude, educacgao, trabalho e
renda;

* Incentivar a autonomia econémica e o empreendedorismo feminino;

* Promover a participagdo politica e social das mulheres em espagos de
deciséo;

» Garantir o monitoramento e a avaliacdo continua das politicas implementadas.
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2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Este Plano contempla as propostas aprovadas na Conferéncia Municipal.
Ele é resultado de um trabalho articulado, colaborativo e que transparece a
cooperacao intersetorial entre as politicas de atendimento a mulher. Além disso,
o dialogo com a sociedade civil, representada no Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, é fundamental para uma construgao coletiva e colaborativa
das agbes, alinhando as demandas das mulheres do municipio com as
iniciativas governamentais.

Sendo assim, se faz necessario o estabelecimento de principios e
diretrizes que visam garantir a efetividade da promocéao da igualdade de género,
do empoderamento das mulheres e do combate as desigualdades e violéncias
que afetam as mulheres em diversos contextos.

Segundo o Relatério Anual Socioecondmico da Mulher - RASEAM 2025,
publicado em Margo de 2025, fica explicitado que este Plano esta em
consonancia com os seus eixos tematicos: autonomia econémica e igualdade
no mundo do trabalho, a educagéo para a igualdade e cidadania, saude integral
das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos, enfrentamento de todas
as formas de violéncia contra mulheres, mulheres em espaco de poder e

decisédo, mulheres no esporte.

2.1 Principios

Sobre a Universalidade dos Direitos Humanos das Mulheres, busca-se
garantir que os direitos humanos das mulheres sejam respeitados e promovidos
em todas as areas, sem qualquer forma de discriminagdo, assegurando o pleno

acesso a politicas publicas de saude, educacgao, trabalho e segurancga.

e Igualdade e Respeito a Diversidade: Reconhece-se que mulheres e
homens sao iguais em direitos e dignidade, alicergando-se neste principio as
politicas publicas externas a superagdo das desigualdades de género. A

promogao da igualdade exige o devido respeito e a atengao a diversidade
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ltural, étnica, racial, socioecondémica, regional, bem como as diferentes fases do
ciclo de vida. Tal compromisso, exige o enfrentamento das diversas formas de
desigualdade por meio da implementagcdo de politicas que incorporem as
experiéncias das mulheres na formulacdo, execug¢dao, monitoramento e

avaliacdo das acgdes.

e Equidade: Assegurar o acesso das mulheres aos direitos por meio de
acdes que se alinham as propostas eleitas na Conferéncia Municipal. O
tratamento diferenciado aos desiguais, evoluindo para a justiga social,
pressupde o pleno reconhecimento das necessidades singulares dos diversos
grupos de mulheres.

e Autonomia das Mulheres: Garantir as mulheres o exercicio pleno do
poder decisério sobre suas vidas e seus corpos, e ainda romper com 0s
legados histéricos que reproduzem ciclos e espagos de dependéncia,
exploragcao e subordinacdo nas dimensdes pessoal, econdmica, politica e
social. Visa ainda criar e fortalecer politicas que promovam o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho em condigbes justas e igualitarias,
incentivando sua independéncia financeira e o empreendedorismo feminino.

e Laicidade do Estado: As politicas publicas devem ser formuladas e
renovadas de forma independente de quaisquer orientacbes, de modo a
garantir a efetivacdo dos direitos consignados na Constituicdo Federal e nos
tratados internacionais ratificados pelo Estado brasileiro, garantindo a protegao
dos direitos humanos das mulheres.

e Universalidade das Politicas: Garantir a integralidade e a universalidade
do acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais
para todas as mulheres. Deve orientar a implementacdo de politicas publicas
permanentes, nas trés esferas de governo, definidas pela integralidade e
intersetorialidade dos direitos, vistas como etapa necessaria para a

concretizagado da igualdade e da equidade de género, raga e etnia.
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stica Social: Reconhecer a necessidade de redistribuigdo dos recursos e
riquezas produzidas pela sociedade, com vistas a superagdo das
desigualdades sociais, que incidem sobre a populacéo feminina.

e Transparéncia dos Atos Publicos: Devem ser observados os principios
da administragdo publica, quais sejam, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, garantindo-se a transparéncia das acdes
governamentais e o controle social efetivo.

e Participacao e Controle Social: Garantir a ampla participagcdo das
mulheres nos processos de formulacdo, implementagdo, monitoramento,
avaliacdo e controle social das politicas publicas, promovendo o debate

democratico e a representatividade efetiva.

2.2 Diretrizes

As Diretrizes integram o0s objetivos estratégicos intersetoriais e as
tematicas que norteiam o planejamento das Politicas Publicas voltadas as
mulheres. Elas representam um conjunto de fundamentos estratégicos que
direcionam a formulagdo de programas, agdes e metas no ambito do plano
governamental. Essas diretrizes s&o definidas a partir de processos
deliberativos, como as Conferéncias de Politicas para as Mulheres, que
contribui para a construgao coletiva e democratica dessas orientacdes.

Destaca-se que as diretrizes estabelecidas devem refletir as prioridades
da gestdo municipal na Politica para as Mulheres para o periodo de quatro
anos, sendo formuladas com base em um processo participativo e técnico, que
envolva diversos atores sociais e institucionais. O propdsito € assegurar que o
plano traduza as demandas e realidades vivenciadas pelas mulheres do
municipio, em consonancia com o0s principios de igualdade de género,

promogao dos direitos humanos e justica social.
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Diretrizes Tematicas e Estruturantes

- Prevencao e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres: Fortalecer
a rede de protecao as mulheres, por meio da ampliagcdo e qualificacdo dos
servigos especializados, bem como o acesso a servigos de apoio psicoldgico e
social. Garantir o atendimento humanizado e eficaz as mulheres em situacéo
de violéncia, promovendo a articulagdo entre as areas de saude, assisténcia
social, seguranca publica e justica.

- Direito a Saude Integral: Promover o acesso universal e integral das
mulheres aos servigos de saude, assegurando atendimento de qualidade e
sensivel as suas necessidades especificas, incluindo: Saude sexual e
reprodutiva; Maternidade segura; Prevencdo e tratamento de infecgcbes
sexualmente transmissiveis (ISTs); Enfrentamento ao cancer de mama e de
colo do utero; Atengao a saude mental e as consequéncias da violéncia.

- Educacao e Cultura para a lIgualdade de Género: Implementar
programas e ag¢des educativas nas escolas e nas comunidades que promovam
a igualdade de género, combatam os esteredtipos sexistas e enfrentem todas
as formas de discriminagao e violéncia contra as mulheres. Inserir as tematicas
de género, raga e etnia no curriculo escolar, promovendo praticas pedagogicas
inclusivas e a produgdo de conhecimento comprometida com os direitos
humanos.

- Participacao Politica e Social das Mulheres: Estimular e garantir a
participacao ativa das mulheres nos espacgos de decisdo politica e institucional,
tanto no setor publico quanto na sociedade civil. Ampliar a presenca feminina
em cargos de liderangca e gestdo, e fortalecer os espacos de dialogo
democratico, como o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

- Rede de Atendimento e Servigcos de Apoio: Ampliar e qualificar a rede
de servigcos municipais voltados ao atendimento das mulheres em situacao de
violéncia e vulnerabilidade. Promover a integragcao entre os servigos de saude,
seguranga, assisténcia social e justi¢ca, garantindo respostas rapidas, eficazes e

humanizadas.

Rua Francisco Delgado Sanches, n°189 | Jd. Vitéria | Cambé - PR | CEP 86182-130
Fone: (43)3174-0294| email: assistenciasocial@cambe. pr.gov.br | site: www. cambe. pr. gov. br

11



-/i:i\. Prefeitura Municipal de Cambé
L

i Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cambe e Cidadania

UM GOVERNO PARA TODOS

- Valorizagao das Mulheres no Espago Rural: Assegurar que as politicas
publicas atinjam também as mulheres que vivem em areas rurais, promovendo
o acesso a: Regularizagdo fundiaria; Politicas de seguranca alimentar e
nutricional; Servicos de saude, educacdo e protecdo social; Incentivos a

producao agricola com enfoque de género e autonomia econdémica.

Diretrizes Estruturantes e Transversais

- Promocgao da Igualdade de Género, Raga e Etnia: Implementar politicas
publicas integradas com foco na superagao das desigualdades de género, raca
e etnia, com abordagem intersetorial e territorializada. Combater todas as
formas de apropriacdo e exploragdo do corpo e da vida das mulheres,
especialmente a exploragao sexual, o trafico de mulheres e a reproducao de
imagens estereotipadas.

- Orcamento Sensivel ao Género: Garantir a alocagdo de recursos
financeiros nos instrumentos de planejamento e orgamento (PPA, LDO, LOA)
para a implementacdo das politicas publicas para as mulheres, com
mecanismos de monitoramento e avaliagao.

- Justica Social: Implementar politicas como ferramentas para corrigir
desigualdades histéricas e garantir o pleno exercicio dos direitos pelas
mulheres negras, indigenas, com deficiéncia, LGBTQIAPN+, idosas, jovens,
imigrantes e em situag¢ao de vulnerabilidade.

- Divisao Sexual do Trabalho e Valorizagao do Cuidado: Reconhecer a
responsabilidade do Estado na superacdo da divisdo sexual do trabalho,
valorizando o trabalho doméstico e de cuidado tradicionalmente atribuido as
mulheres e garantindo a ampliagdo dos equipamentos publicos que apoiem

esse cuidado (creches, centros-dia, entre outros).

- Dados e Indicadores com Recorte de Género: Elaborar, adotar e
divulgar indicadores sociais, econdmicos e culturais com recortes de raga, etnia,
idade, classe e territorio, para subsidiar politicas publicas eficazes e baseadas

em evidéncias.
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pacitacdo de Agentes Publicos: Promover a formagdo continuada de
profissionais das diversas areas do poder publico (saude, educagao, seguranca,
assisténcia social, justica, entre outras) com foco em género, raca, etnia e
direitos humanos.

- Gestao Participativa e Controle Social: Garantir a participacido das
mulheres na formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas, fortalecendo o papel do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher como instancia deliberativa e representativa.

Os principios e diretrizes apresentados formam a base estruturante
sobre a qual devem se desenvolver as agdes previstas neste Plano. Este
assume como compromisso central a construgdo de uma cidade mais justa,
igualitaria e segura para todas as mulheres, reconhecendo as especificidades e
diversidades de suas vivéncias e promovendo o respeito aos seus direitos

fundamentais.
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3. DIAGNOSTICO

A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania iniciou estudos no ano de
2022, sobre a estruturagcdo do Conselho para Mulheres, que culminaram na
criacdo do Conselho Municipal de Direitos das Mulheres — CMDM em
20/09/2022, estabelecido pela Lei Municipal n° 3.116. A primeira composi¢cao
do Conselho se deu através do Decreto Municipal n° 226, para o biénio 2023-
2025, que nomeou os seus membros em 17/03/2023. O Conselho ja esta em
seu segundo mandato, para o biénio 2025-2027.

O Fundo Municipal de Politicas Publicas de Direitos para Mulheres,
também criado pela Lei Municipal n° 3.116, € um marco importante no que
tange a transferéncia de recursos fundo a fundo. O municipio de Cambé
recebeu nos anos de 2023 e 2024, repasses financeiros estaduais para o
desenvolvimento de programas e atividades para as mulheres cambeenses.

Essa discussao, que gira em torno da rede municipal de atendimento as
mulheres e o avango da Politica Municipal para Mulheres foi iniciada, pelo
Plano de Governo da Gestdo Municipal (2021-2024) que trazia em suas
propostas, atencao especial voltada as mulheres cambeenses.

Desta forma, com a instituigdo do CMDM e em parceria com as
Secretarias Municipais, no ano de 2024, produziu-se um Diagndstico
Socioassistencial da Mulher Cambeense, com a finalidade de subsidiar o
levantamento de dados, no que diz respeito ao atendimento das mulheres no
municipio.

Os dados estatisticos e os indicadores obtidos foram apresentados no 1°
Férum da Mulher, intitulado como “Vozes Femininas: Mulheres Construindo
Legados, Fortalecendo Cambé", realizado no dia 26/03/2024, as 18h30min no
Centro Cultural de Cambé.

O Férum contou com a participagao de 104 mulheres - entre Autoridades
e Sociedade Civil - e teve por finalidade apresentar um panorama da mulher
cambeense, fortalecendo o protagonismo da mulher e envolver a sociedade

civil na construgao do Plano.
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No dia 23/10/2025, foi realizado o 2° Férum “Vozes Femininas: Mulheres
que participam, Politicas que transformam” no municipio de Cambé. O Férum
contou com a participagao de 358 mulheres - entre autoridades e sociedade
civil - onde foi apresentado um panorama da mulher cambeense: dados
demogréficos, dados do Cadastro Unico, do Bolsa Familia, dados de emprego
e renda, agoes realizadas e ainda os atendimentos prestados para a populagao
feminina.

Ainda em ambito municipal, destacam-se conquistas que simbolizam
avangos na execucdo das politicas para mulheres. A realizagdo da 12
Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de Cambé e o
recebimento do repasse fundo a fundo para a Politica da Mulher, sdo exemplos
desses avangos.

Ganham destaque também a instalagdo da Defensoria Publica, que
iniciou seus trabalhos no Municipio no ano de 2023, e atua no ambito da
Familia e Infancia, mas quando procurada realiza orientagdes juridicas e
encaminhamentos no ambito da violéncia contra a Mulher. E ainda a
Procuradoria da Mulher na Camara Municipal de Cambé, também ¢é apontada
por sua atuagcao que tem como enfoque a promocgao e defesa de direitos da
Mulher, a fiscalizagdo e fortalecimento das Politica Publicas Municipais de
enfrentamento a violéncia e a cooperagdo com outros 6rgaos para a promogao
de palestras e seminarios sobre violéncia, discriminacdo e representatividade
politica feminina.

Apontamos ainda como a Patrulha Maria da Penha que realiza o
acompanhamento preventivo de violéncia, além de buscar coibir (quando n&o
ha prisdo em flagrante) novas situagbes de aproximacédo do acusado com a
vitima que esta com medida protetiva, bem como garantir atendimento mais
célere e maior protecdo as mulheres em situagcdo de violéncia doméstica e

familiar.
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3.1 Dados Gerais do Municipio

De acordo com o Censo do IBGE (2022), Cambé tem 107.208 habitantes,
sendo 55.456 sao mulheres, segundo o IPARDES. Tendo proje¢ao para que
até o final de 2025, sejam 57.575 mulheres. Ainda segundo o IBGE (2022), no
que diz respeito a populagao feminina, quando observamos os dados de raca e
cor, observamos que no municipio de Cambé, sao 33.722 Mulheres Brancas,
18.000 Mulheres Pardas, 3.277 Mulheres Pretas, 396 Mulheres Amarelas e 59
Mulheres Indigenas.

No ano de 2024, Cambé apresentou 73.698 eleitores, sendo destes
39.490 mulheres. A maior concentracao de eleitoras esta na faixa etaria de 45
e 49 anos. No ambito da Cémara de Vereadores, Cambé conta com 3
vereadoras eleitas. E no que tange as Secretarias Municipais, atualmente
Cambé conta com 7 secretarias a frente das pastas: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, Secretaria Municipal de Educag¢ao e Cultura,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, e Secretaria Municipal de Seguranga Publica e

Transito.

3.2 Politica de Assisténcia Social

De acordo com o CECAD 2.0, tendo como referéncia o més de
Setembro de 2025, o Municipio de Cambé tem 23.639 mulheres inscritas na
base de dados do Cadastro Unico. Quando observamos, nessa mesma fonte e
mesmo més de referéncia, temos 7.850 mulheres que sao beneficiarias do
Bolsa Familia, no municipio de Cambé. Sendo ainda que dessas, 4.153
constam como responsavel familiar.

Observados os dados referente a raca e cor das mulheres beneficiarias
do Bolsa Familia, no mesmo més de referéncia e mesma fonte, temos que:
4.793 Mulheres Brancas, 2.548 Mulheres Pardas, 470 Mulheres Pretas, 27
Mulheres Amarelas e 12 Mulheres Indigenas.

A faixa etaria mais incidente de mulheres cadastradas beneficiarias do

beneficio do Bolsa Familia, estdo entre 25 e 34 anos (1.606 mulheres), seguido
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de 35 a 39 anos (703 mulheres), totalizando 4.433 mulheres na faixa etaria de
18 a 59 anos.

Referente ao plano de beneficios assistenciais, temos o Beneficio de
Prestacdo Continuada, que aponta para o municipio de Cambé, que 561
mulheres com deficiéncia e 983 mulheres idosas, recebem o referido beneficio.

Considerando os atendimentos realizados nas 6 unidades de CRAS, de
Janeiro a Setembro de 2025, foram realizados 48.431 atendimentos. A
predominancia dos atendimentos realizados é para o publico feminino, sendo
33.891, na faixa etaria que compreende de 15 a 59 anos. Os atendimentos tem
como objetivo o fortalecimento da fungao protetiva da familia, dos vinculos
familiares e comunitarios, o acesso a direitos, a prevencao de riscos sociais € 0
empoderamento feminino, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
das usuarias e suas familias. Além disso, os CRAS atuam de forma articulada a
rede socioassistencial e demais politicas publicas, reforcando o compromisso
com o enfrentamento das desigualdades de género e na superagdao de
situacdes de vulnerabilidade social.

Observados os dados referente aos atendimentos realizados para
mulheres no CREAS, no periodo de Janeiro a Agosto de 2025, foram
realizados 92 atendimentos. Nesse contexto, foram recebidas 119 fichas de
notificagdo com relatos de violéncias cometidas contras mulheres do nosso
municipio. A forma de violéncia mais recorrente contra as mulheres, nesse

periodo, foi fisica e psicoldgica.

3.3 Trabalho e Renda

Segundo o Ipardes, o rendimento médio mensal das mulheres
cambeenses é de R$3.073, valor que reflete a média dos salarios recebidos
pela populacdo feminina trabalhadora. Os dados referentes ao emprego da
populacdo de Cambé, segundo a RAIS (2023), indicam que ha 11.141

mulheres empregadas no municipio.
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3.4 Educacao

Segundo o IPARDES (2024), Cambé conta com 10.012 matriculas para
o sexo feminino na educacdo basica (aqui sendo considerada a educagéao
municipal, estadual, no ambito publico e privado). Os dados de raga e cor
indicam que s&o 13.260 brancas; 5.562 pardas, 653 nao declaradas, 603 pretas,
91 amarelas e 15 indigenas. Na educacéao basica, segundo o IPARDES (2024),
Cambé tem 1377 docentes do sexo feminino, com faixa etaria predominante de
30 a 439 anos.

De acordo com informacgdes prestadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Cambé (2025), Cambé conta com 1260 professoras, sendo a

faixa etaria predominante de 30 a 49 anos.

3.5 Cultura

No ano de 2025, a Secretaria de Cultura atendeu 199 mulheres em
atividades culturais através da Lei Aldir Blanc - PNAB, sendo a faixa etaria
predominante de 35 a 65 anos. Foram ofertados Laboratério de: pintura em
tecido, pintura em bauer, teatro, terapia corporal, bijouterapia, croché, sabonete

e aroma, feltro, patch aplique e ainda Mentoria em lideranga feminina.

3.6 Esporte e Lazer

No ano de 2025, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Cambé,
atendeu 3.545 mulheres em atividades esportivas e projetos de promocgao da
saude e bem-estar, sendo 3.300 participantes em projetos proprios e 245 em
projetos realizados em parceria com instituicbes e grupos esportivos do
municipio.

As participantes tém idades entre 4 e 97 anos, demonstrando o alcance
intergeracional das acdes desenvolvidas pela Secretaria, que atendem desde a
infancia até a terceira idade. Distribuicdo das Vagas por Modalidade/Projeto:
1.050 mulheres participam dos Programas Viva a Vida e Viva Esporte 60+, 800
mulheres participam do Programa Viva Hidro, 520 participam do Voleibol, 350
participam do Judd, 200 participam da Musculagéo, 130 participam do
Handebol, 100 participam da Ginastica Ritmica, 100 participam do Jazz, 80

Rua Francisco Delgado Sanches, n°189 | Jd. Vitéria | Cambé - PR | CEP 86182-130
Fone: (43)3174-0294| email: assistenciasocial@cambe. pr.gov.br | site: www. cambe. pr. gov. br

18



-/i:i\. Prefeitura Municipal de Cambé
L

i Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cambe e Cidadania

UM GOVERNO PARA TODOS

participam do Futsal, 60 participam do Taekwondo, 800 participam das
atividades diversas no Centro da Juventude desde a infancia a terceira idade.

Além dos projetos préprios, a SEMEL mantém parcerias e disponibiliza espagos
para grupos e associagbes femininas, totalizando 245 mulheres atendidas,
distribuidas da seguinte forma: 100 mulheres participam do Voleibol Feminino
Adulto, estando divididas em 4 grupos; 35 participam do Philia Handebol Adulto
e Master, 30 participam do Futsal Feminino Adulto, 80 participam da Ginastica

Ritmica (GR) - Reverence.

3.7 Meio Ambiente e Agricultura

A Secretaria do Meio Ambiente e Agricultura atuou no Programa Horta
Comunitaria no ano de 2025, cuja oferta de atividades atende atualmente 9
mulheres e 11 homens para curso de capacitacdo para os membros das hortas.
A faixa etaria predominante é pessoas acima de 50 anos. Dentre os
presidentes das hortas, no total sdo 26, sendo 7 mulheres e 19 homens.

A presenga das mulheres nas hortas comunitarias € essencial para
promover equidade, qualidade das decisbes e sustentabilidade. O beneficio e
importancia da participagcdo das mulheres: melhora da governanga e
legitimidade das decisdes; fortalecimento da seguranca alimentar e da nutrigao;

maior coesao social e redes de cuidado; resiliéncia e planejamento sustentavel.

3.8 Saude

A Secretaria de Saude (2025) informou que atua em diversas frentes nos
cuidados com a saude da populagdo cambeense, principalmente nos cuidados
com as mulheres do municipio. A faixa etaria predominante nos atendimentos é
entre 35 a 54 anos. A seguir, apresentamos alguns dados especificos da
Saude Publica Municipal de Cambé: 2820 mulheres com diabetes
diagnosticadas/em tratamento; 4862 mulheres com Hipertensao Arterial
diagnosticada/tratamento; 897 mulheres com deficiéncia acompanhadas; 529
mulheres diagnosticadas com obesidade acompanhadas; 117 mulheres etilistas
acompanhadas; 37 mulheres < de 20 anos estiveram gestantes; 2188 mulheres

atendidas na saude mental; Saude bucal (2024): 21.648 mulheres atendidas;
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Mortalidade materna: 0%; Parto cesarea: 65%; 47 mulheres vivendo com HIV;
91 mulheres com sifilis; 3 mulheres com Tuberculose; 84 mulheres em tentativa

de suicidio; 71 notificagbes de violéncia para mulheres.

3.9 Seguranga Publica

De acordo com os dados da Policia Civil de Cambé, o municipio
registrou no ano de 2023, 414 boletins de ocorréncia por motivo de violéncia
contra a mulher, sendo considerada uma das 10 cidades do Parana com maior
indice de violéncia doméstica.

Em 2024 o maior volume de registros da Policia € em razdo dos crimes
de ameaca e injuria, seguidos pela violéncia fisica e sexual em menor
propor¢ao. Até o més de maio de 2024 ja foram lavrados 177 boletins e a
meédia de medidas de protecdo em vigéncia esta em torno de 200 mensais.

De acordo com a Patrulha Maria da Penha de Cambé, os bairros com
maior incidéncia de violéncia contra a mulher sdo o Ana Rosa e o Centro e a
faixa etaria mais presente € de 35-45 anos. A patrulha, que realiza o
acompanhamento da vitima e do agressor pos violéncia tem registrado no ano
de 2024 o acompanhamento mensal de 28 nucleos familiares por més e
atualmente conta com 1 turno de servigo com 4 policiais na equipe da Patrulha
para tal.

Um dos quesitos ponderados tanto pela Policia Civil quanto pela Policia
Militar no processo de construgdo do diagndstico municipal da Politica para
Mulheres € que no municipio ndo ha uma delegacia especializada para
mulheres e a delegacia existente ndo funciona em regime 24 horas, o que limita
0 acesso das mulheres aos servicos em momentos criticos.

Os casos de violéncia registrados entre as 17 horas e 8h30 da manha
sdo encaminhados para a Central de Flagrantes de Londrina, que fica
localizada a 15,3km de distancia (considerando o trajeto do centro da cidade de
Cambé até o centro da Cidade de Londrina).

Assim, a falta de local especializado (embora a delegacia atual busque o

atendimento prioritario e humanizado as mulheres vitimas de violéncia)
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mados ao dificil acesso em horarios ndo comerciais acaba por gerar

desconfianca por parte das mulheres quanto a eficiéncia e protegao do sistema.
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4. PLANO DE AGAO

E importante a pactuagdo entre as demais politicas publicas, pois a partir
de sua integracdo com a Politica da Mulher é possivel atingir as metas que
envolvem acdes que serdao desenvolvidas. Definido os eixos estratégicos,
chegou a hora de definir o Plano de Agao.

Esta etapa deve estabelecer os objetivos especificos, prioridades e o
mais importante: quem realizara cada acdo, com qual orcamento, em quanto
tempo, qual meta e quais as entregas sao previstas para esse eixo.

Para elaborar o Plano de Acao, € necessario a contribuicdo das demais
politicas que compdem a politica de atendimento da mulher em cada Secretaria,
discutindo agdes, metas e principais necessidades destacadas no diagnostico.
O trabalho — sendo realizado em conjunto — favorece para que nenhuma agéao
fiqgue isolada ou que nao seja elencada nas prioridades. Importante destacar
que a transversalidade se materializa ao atribuir responsabilidades para os
orgaos e parceiros, assumindo seu compromisso de desenvolver a politica
publica para mulheres, na definicdo dos objetivos, metas, produtos e resultados.

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher tem previsao de ser formulado
a cada quatro anos, sempre ap6s a realizagado das Conferéncias Municipais de
Politicas Publicas para as Mulheres, pois essas sdo espag¢os democraticos que
trazem um compilado de proposicbes que subsidiam a elaboragédo do
diagnostico e possibilitam ouvir os anseios da sociedade.

Desta forma, este Plano foi elaborado pautado nas tematicas da 12
Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, que ocorreu no
municipio de Cambé, no ano de 2025. O tema central foi: "As Mulheres, os

Territorios e as Cidades” e foi subdividido em 6 Eixos tematicos como segue:
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1. Democracia, Participacdo e Governanga das Mulheres na politica e nos espacos de poder, com foco na ampliagao da participagao
feminina em processos decisorios e na garantia de direitos politicos.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

Instituir a OPM - Organismo de Politicas par Mulheres no municipio de Cambé.

(Co) Responsavel

Objetivo Acao Meta : razo d~e Fonte pela Indicadores
xecugao E =
xecugao
Instituir um 6rgao especifico | Implementar a constituicdo da OPM - | Efetivar a | Longo Prefeitura Municipal de Cambé; |- Equipe técnica
para planejar, coordenar e | Organismos de Politicas para Mulheres - | OPM, até o | prazo (4 Camara Municipal; Conselho | nomeada e
executar politicas publicas | através de coordenacgdo, diretoria, chefia, | final do | anos). Municipal dos Direitos da Mulher; | funcionamento
voltadas a promogao dos | articulando-se com os poderes executivo e | periodo de Secretaria Estadual da | efetivo da OPM.

direitos das mulheres e a
igualdade de género.

legislativo e com as esferas estadual e
federal para apoio técnico e institucional.

vigéncia deste
Plano.

Mulher,
Idosa.

Igualdade Racial e Pessoa
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania

Fortalecer a divulgagcao de informag6es as mulheres nas mais diversas politicas de direitos

Objetivo Acao

Meta

Prazo de
Execugao

Fonte

(Co) Responsavel
pela
Execugao

Indicadores

Garantir o acesso|Desenvolver

das mulheres asicampanhas educativas,/campanhas
informagdes sobremateriais informativos el|de
seus direitos e aoslagdes de comunicagaolampliar em 50% o

anuais
divulgagdo e

Realizar ao menos 4|Continuo.

Justica,

Educacéo,

Secretaria de Comunicacao; CRAS;
CREAS; Rede intersetorial (Saude,
Seguranga
Esporte,
[Trabalho); CMDM.

Numero
efalcangadas;

Publica,l-
Cultura

estimado

- Numero de campanhas realizadas;

de

mulheres

servicos  publicos|intersetoriais, utilizandofalcance das agdes
disponiveis, midias  diversas  efinformativas voltadas - Avaliagdo de conhecimento sobre
fortalecendo  sualparcerias com oérgaosfas mulheres  do direitos antes e depois das acdes.
autonomia elpublicos e sociedadejmunicipio.
cidadania. civil.
Criar fluxo Municipal de atendimento aos direitos da mulher nas diversas politicas publicas e descentralizadas
Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acéao Meta E o Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execugéo
Estabelecer um protocolo | Efetivar, de forma participativa, | Publicar e | Continuada. Secretaria de Assisténcia | - Documento do fluxo
unificado de atendimento que [ um fluxo municipal intersetorial | implementar o fluxo Social; Secretaria de Saude; | elaborado e validado;
garanta acolhimento humanizado, | que envolva os equipamentos | municipal até o Secretaria  de  Trabalho;
encaminhamento agil e articulagdo | das politicas de Assisténcia | segundo ano de Secretaria de Educacéo; | - Nimero de profissionais
entre servicos da rede de | Social, Saude, Educacao, | vigéncia do Plano. Seguranca Publica; Ministério | capacitados para o uso
protecao. Seguranca Publica e Justiga. Publico; Defensoria Publica. do fluxo;
- Reducéo de

encaminhamentos

indevidos e revitimizacao.
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Criar lei Municipal, Estadual e Federal que institua e garanta o nimero paritario de cadeiras no legislativo para homens e mulheres

Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acgao Meta E ~ Fonte pela Indicadores
xecugao ~
Execucao
Promover alArticular e propor|Encaminhar Médio e Camara Municipal; Conselho Municipal dos| Proposta de lei apresentada;
representatividade [legislagéo quelprojeto de lei ajlongo prazo Direitos da Mulher;
equitativa de génerofassegure numerolCamara Municipal|(2 a 4 anos). - Numero de representantes mulheres
nos espagos delparitario de cadeirasle apoiari eleitas ou nomeadas em cargos de
decisdo politica e nolno legislativo parajproposicdes decisao;
legislativo municipal. homens e mulheres,|correlatas em
em alinhamento comfambito estadual ¢ - Adocdo de medidas afirmativas no
politicas estaduais ejfederal. processo eleitoral local.
federais de
equidade.

Garantir a participacido popular da mulher nas decisdes de politicas publicas através de mobilizagao popular

Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acao Meta E ~ Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execugéo
Fortalecer alPromover mobilizagdes,|Ampliar em 30% o|Continuo CMDM; Organizagbes dal- Numero de eventos e espagos participativos
participagdo ativalaudiéncias publicas, foruns ejnimero de mulheresj(execucao sociedade civil;frealizados;
das mulheres nos|conferéncias que estimulem|participantes em|permanente) Movimentos sociais de
espagos dela escuta e o protagonismolespagos colegiados e|. mulheres. - Percentual de participagédo feminina registrada;
controle social,ffeminino  nos  processosleventos de participagao,
deliberacao eldecisoérios popular  durante a - Aumento de representacdo de mulheres em
formulagdo  das vigéncia do Plano. conselhos e féruns municipais.
politicas publicas.
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e Cidadania

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Proposta Transversal — Financiamento Publico

Destinar recursos financeiros para a implementacao de cursos e oficinas para capacitar professores e professoras a identificar e combater o sexismo em sala de
aula, promovendo uma educagao mais equitativa e inclusiva.

educagao, fortalecendofnas escolas, em parceria commenos 2 formagdes
praticas pedagogicasjorgdos e conselhos deftematicas sobre igualdade de
livres de esteredtipos ejpromogao da igualdade delgénero e educagao inclusiva.
discriminagdes. género.

Municipal dos Direitos da
Mulher.

Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acao Meta E ~_ |Fonte pela Indicadores
xecugdo Execugéo
%

Promover a equidade defPlanejar e executar cursos e|Capacitar 100%  dos(as)Médio prazo Secretaria Municipal de}- Percentual de docentes
género no  ambienteoficinas voltados alprofessores(as) da rede|(2 a 3 anos). Educacgao; Secretariajcapacitados(as);
educacional por meio dafsensibilizagdo e capacitagcdomunicipal de ensino até o Estadual da Educacgao;
formacdo continuada de|de docentes para a prevengéoffinal da vigéncia do Plano, Conselho Municipal del- Numero de cursos e oficinas
profissionais dale enfrentamento do sexismolcom a oferta anual de pelo Educacao; Conselhofrealizados;

- Avaliacdo de impacto das formagdes
no ambiente escolar (reducdo de casos

ou relatos de discriminagao/sexismo).
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Proposta Transversal — Politica de Cuidados

Apresentar propostas para a implementacédo de medidas de prevencao e enfrentamento da violéncia de género, incluindo a criagao de canais de dentincia e o
apoio as vitimas.

o ) Prazo de (Co) Responsavel _
Objetivo Acao Meta Execugio Fonte pela Indicadores
Execucgao

Garantir ofElaborar e implementar}- ~ Criar  pelojContinuada. Secretaria de Assisténcia Social; Secretaria de Saide;- Canal de dendincia criado e em
fortalecimento dajmedidas integradas dejmenos 1 canal Secretaria de Seguranga Publica; CRAS; CREAS;ffuncionamento;
rede de protecdolprevencdo elmunicipal Mini;t{ario Publicg; .Defensoria Publica; . Conselho
e cuidado  aslenfrentamento alespecifico de| Municipal dos Direitos da Mulher; movimentos & Numero de atendimentos realizados pela
mulheres emjvioléncia de género,[denuncia e organizagoes da sociedade civil rede de protegao;
situacao dejcom foco na ampliagaojorientagdo até o . .
violéncia, dos canais desegundo ano do - Taxa .dc'a adesao das mulheres aos servigos|
assegurando ofdenuncia, Plano; de apoio;
acolhimento, alfzortalecimento dos | Agdes de prevencio e campanhas
escuta qualificadajservigos - Realizar )
e a efetivalespecializados, campanhas realizadas anualmente.
responsabilizagao [campanhas dejanuais de|
dos agressores. |conscientizagao elsensibilizagédo €

qualificacao dosjprevengao da

profissionais da rede. |violéncia de|

género.
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2. Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econdmica, com énfase na eliminagcdo das disparidades salariais e no fortalecimento da
autonomia financeira das mulheres.

Ampliar o horario do CMEI, adaptado ao horario/jornada de trabalho da Mulher.

Objetivo

Acao Meta

Prazo de
Execugao

Fonte

(Co) Responsavel
pela
Execugao

Indicadores

Garantir  que
mulheres
trabalhadoras
tenham acesso
Servicos

as)Ampliar o horario de- Ampliar o horario
funcionamento  dosjde funcionamento
Centros  Municipaislde 50% dos CMEIs
alde Educacdo Infantilldo municipio até o
de[(CMEIls) e adequarffinal da vigéncia do

educacéo infantil quejas rotinas|Plano;

atendam suasfpedagogicas e de

demandas delapoio as|- Atender 100% das
jornada laboral,|necessidades daslsolicitagcoes de
promovendo affamilias, familias em regime
conciliagao entrelespecialmente  das|de trabalho integral.
trabalho e cuidadosimulheres

familiares. rabalhadoras.

Médio prazo|
(2 a 3 anos).

Secretaria Municipal de Educacao; Secretaria
de Administracdo e Planejamento; Conselho
Municipal de Educacao.

ampliado;

usuarias;

incompatibilidade de horario.

- Redugdo da evasdo escolar

Numero de CMEIls com horario

- Taxa de satisfacdo das familias

por

Rua Francisco Delgado Sanches, n°189 | Jd. Vitéria | Cambé - PR | CEP 86182-130
Fone: (43)3174-0294| e-mail: assistenciasocial@cambe. pr.gov.br | site: www. cambe. pr. gov. br

28



.gi'i;.

Prefeitura Municipal de Cambé
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UM GOVERNO PARA TODOS

e Cidadania

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Promover espagos de empreendedorismo voltados para as mulheres com isengao de taxas e demais impostos.

\vulnerabilidade.

e estimulo aoffiscal para mulheres|
desenvolvimento delempreendedoras

atividades inscritas em
produtivas. programas
municipais.

Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acgao Meta E ~ Fonte pela Indicadores
xecugao Execug¢ao
1%

Fomentar oCriar programasl- Implantar 2 feirasfMédio prazo Secretaria de Desenvolvimento Econémico;- Numero de empreendedoras
empreendedorism |municipais de apoiolpermanentes de|(2 a 3 anos). Secretaria de Fazenda; Sala do Empreendedor;participantes;
o feminino e ajao empreendedorismo SEBRAE; associagbes comerciais; Secretaria
autonomia empreendedorismo [feminino até 0 Municipal de Assisténcia Social; Centro de}- Volume de isencdes concedidas;
econOmica dasffeminino, ofertandojterceiro ano  do Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
mulheres, espagos delPlano; - Aumento da renda média das mulheres
especialmente emjcomercializagéo, participantes.
situacao dejcapacitacdo técnical- Garantir isencao
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Proposta Transversal — Politica de Cuidados

Criar estratégias eficazes de seguran¢a de forma descentralizada de maneira a diminuir indices de feminicidio.

Prazo de

(Co) Responsavel

Objetivo Acao Meta E ~ Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execucgao
Fortalecer acbes | Elaborar plano integrado de segurancga | - Reduzir em 20% os | Médio e Secretaria de  Seguranga | - Taxa de feminicidios e
integradas de seguranga [ e prevengdo a violéncia contra a | indices de | longo prazo Publica; Policia Militar; | casos de violéncia de
publica e politicas de | mulher, com foco na descentralizagédo | feminicidio no | (2 a4 anos). Ministério Publico; Defensoria | género registrados;

cuidado que previnam e
reduzam os indices de
feminicidio e violéncia de
género.

dos servigos, monitoramento de casos e
articulagdo entre forgas de seguranca e | da

rede de protegao.

municipio até o final
vigéncia  do
Plano;

- Ampliar em 50% a
cobertura da rede de
protecdo nas areas
mais vulneraveis.

Pudblica; Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher; CRAS
e CREAS.

- Numero de agdes
preventivas e operagdes
integradas realizadas;

- Aumento dos
atendimentos e
encaminhamentos da
rede de protegao.
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Promover espagos de empreendedorismo voltados para as mulheres com isenc¢ao de taxas e demais impostos.

Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acao Objetivo Especifico Meta E ~ pela Indicadores
xecugao E =
xecugao
Promover a insergéo,|lmplementar mpliar alOfertar no minimo 6|Curto e médioRecursos préprios do|N° de cursos ofertados; N° de mulheres
permanéncia elprogramas delempregabilidade ursos prazo (anual). municipio; parcerias commatriculadas; N° de mulheres certificadas.
progressao daslqualificagao eminina no municipiofprofissionalizantes  por SENAI, SENAC, SEBRAE,
mulheres nofprofissional voltados/de Cambé. no, priorizando areas Governo do Estado,
mercado de trabalhofas mulheres. om demanda local Secretaria  Municipal de
em Cambé, (comércio, servigos, [Trabalho e
garantindo igualdade| industria e atendimento) Profissionalizagéo.
de oportunidades, mulheres em situagao)
geracdo de renda, e vulnerabilidade.
valorizacdo
profissional €lincentivar a insergaolReduzir Encaminhar, por Curto prazo[Recursos proprios SecretarialN°® de encaminhamentos realizados; N° de mulheres
autonomia de desigualdades dejmeio do SINE (anual). Municipal de Trabalho ejcontratadas.
econdmica, comlmulheres no mercadofacesso ao empregolCambé, no minimo Profissionalizagdo /SINE
prioridade paralde em Cambé. 300 mulheres por ano Cambé.
mulheres emftrabalho formal. para vagas de emprego|
situacéo de| ormal.
\vulnerabilidade
social, chefes de
familia, mulheres|Desenvolver  acdes|Estimular a geracéo|Realizar ao menos 4 Curto e Recursos proprios; N° de eventos realizados; N° de participantes.
negras, mulheres|de incentivo aolde renda e negdciosfoficinas, palestras ou médio parcerias com SEBRAE e
com deficiéncia elempreendedorismo [iderados porfcapacitacbes anuaislprazo. entidades locais Secretaria
mulheres vitimas deffeminino. mulheres em Cambé. |sobre Municipal de Trabalho e
violéncia. mpreendedorismo Profissionalizagao.
eminino.
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no
trabalho.

ambiente laboral.

lempregadores e
trabalhadores do

municipio.

Profissionalizagao.

IApoiar mulheres em|Promover Atender prioritariamente |Continuo. Recursos proéprios; parcerias|N° de atendimentos realizados; Perfil
situagao de inclusdo produtiva mulheres vitimas de intersetoriais Secretariajsocioeconémico das beneficiarias.
vulnerabilidade socialjno municipio. violéncia doméstica, Municipal de Trabalho e
para acesso ao beneficiarias de Profissionalizagao, em
trabalho. programas sociais, articulacdo com Assisténcia

chefes de familia e Social e rede de protecéo a

mulheres mulher.

desempregadas.
Promover agbes de|Combater Realizar campanhas Meédio Recursos proprios N° de campanhas realizadas; N° de empresas
sensibilizacdo sobre|discriminagéo e educativas anuais prazo. Secretaria  Municipal de participantes.
igualdade de génerodesigualdade no junto a empresas, [Trabalho e
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3. Territdrios Livres de Violéncia e Qualificagdo das Redes de Atencao a Mulher, com o objetivo de construir espacos livres de violéncia e
aprimorar as politicas de protegao e acolhimento as mulheres em situagao de violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade.

Ampliar a rede de atendimento a mulher em situagao de risco, com a viabilizagdao de acolhimento para as mulheres vitimas de violéncia, acompanhadas ou nao de

seus filhos.
Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acao Meta E = Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execugéo

Garantir protegcdo e acolhimento | Viabilizar o acolhimento municipal para | - Atender 100% das | Médio Secretaria  Municipal de | - Unidade
integral as mulheres em situagao | mulheres vitimas de violéncia, | demandas prazo (2a3 Assisténcia Social; CRAS; | implantada e em
de violéncia, por meio da criagdo [ acompanhadas ou nado de filhos, | identificadas de | anos). CREAS; Conselho Municipal | funcionamento;
de uma unidade de acolhimento | através de implantagdo de unidade | acolhimento dos Direitos da Mulher;
municipal que assegure | de acolhimento municipal ou por meio | emergencial e Ministério Publico; | - Numero de
atendimento humanizado, apoio | de convénios com outros municipios ou | provisério. Defensoria Publica. mulheres acolhidas

psicossocial e juridico.

estados.

Viabilizar  equipe multiprofissional
capacitada e articulagdo com a rede de
protecéo existente.

e acompanhadas;

- Taxa de reinsergao
social e autonomia
poés-acolhimento.
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Promover capacitagao para os diversos profissionais dos servicos publicos sobre as diferentes formas de violéncias sofridas pelas mulheres (obstétrica,
psicolégica, patrimonial, sexual, género, entre outras), visando sua identificagao e melhor atendimento.

Prazo de

(Co) Responsavel

Objetivo Acao Meta E ~ Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execucao
Qualificar os|Desenvolver e implementar- Realizar duas|Continuo. Secretaria de Assisténcia Social Numero de  capacitacoes
profissionais dasjum programa municipal delcapacitagdes Secretaria de Saude; Secretariarealizadas;
politicas publicas paralcapacitagéao continuada,|anuais para de Educagéo; Conselho Municipal
identificar, acolher elabordando as  diferentesfprofissionais da dos Direitos da Mulher. - Numero de  profissionais
encaminhar formas de violénciarede publica capacitados;
adequadamente (obstétrica, psicoldgica,[(Saude,
mulheres em situagaolpatrimonial, sexual, delEducacao, - Aumento da identificacdo de
de violéncia, garantindolgénero, entre outras). Assisténcia, casos e encaminhamentos
atendimento Seguranga e corretos.
humanizado € Justica);
intersetorial, visando|
qualificar o atendimento, - Capacitar 100%
reduzir a revitimizagao e dos  servidores
assegurar a garantia de da rede

direitos das mulheres.

socioassistencial
até o final do
Plano.
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social e juridico, além de orientacdo e encaminhamento para outros servigos necessarios.

Criar o CRAM (Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher) em Cambé, onde mulheres em situagao de violéncia podem receber atendimento e apoio psicologico,

(Co) Responsavel

socioassistencial
e de seguranga
publica.

Objetivo Acao Meta : razo d~e Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execugao
Oferecer atendimento|Realizar o levantamento del- Criar e estruturarflMédio e Longo Secretaria de Assisténcia Social;- CRAM implantado e operacional;
especializado eldados que justifiquem|1  unidade dofprazo (1 a 4 Secretaria de Saude; Conselho
integrado aslencaminhamento ao Estado]CRAM; anos). Municipal dos Direitos da Mulher;F  Numero de  atendimentos
mulheres em situacgaolpara participagao de editais que Ministério  Publico;  Defensoriajrealizados;
de violéncia, comlcontemplem a implantacdo do Publica.
foco na protecdo,/Centro de Referéncia del- Atender 100% - Percentual de mulheres
orientagao elAtendimento a Mulher (CRAM). |das mulheres acompanhadas com planos de
fortalecimento da encaminhadas superacdo da violéncia.
autonomia. pela rede
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Criar a Delegacia da Mulher no municipio de Cambé.

(Co) Responsavel

violéncia,
fortalecendo
enfrentamento

de protecao.

0
a
impunidade e a rede

da Delegacia da Mulher

estrutura adequada
atendimento humanizado.

Cambé, com equipe capacitada e
para

em

Objetivo Acao Meta g razo d~e pela Indicadores
xecugao =
Execugao
Garantir atendimento|Articular junto ao Governo do|lmplantar 1 Delegacia da Mulher nojMédio e[Secretaria Estadual de Seguranca Delegacia implantada e em
especializado as|Estado e a Secretaria delmunicipio até o final do Plano. longo prazo|Publica; Governo do Estado doffuncionamento;
mulheres vitimas de|Seguranga Publica a instalagéo (2 a 4 anos).|Parana; Prefeitura Municipal de

Cambé; Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

- Numero de boletins de ocorréncia
registrados;

Redugdo dos indices de

reincidéncia da violéncia.

os direitos das mulheres e meninas e o combate ao machismo e a discriminagao.

Criar programas educativos nas escolas, que contemplem o debate sobre os diversos tipos de violéncias, visando a promoc¢ao da igualdade e sensibilizagao sobre

(Co) Responsavel

Objetivo Acgao Meta I: razo d~e Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execugao

Promover aDesenvolver programas e} Inserir o tema da igualdade|Médio prazo Ministério da Educacao; Secretaria- Numero de escolas com o tema
conscientizagcao materiais pedagodgicos quelde género nos projetos|(2 a 3 anos). Municipal de Educagado; Conselhofinserido em seus PPPs;
sobre os direitosjabordem a tematica dajpolitico-pedagdgicos de Municipal de Educacgdo; escolas
das mulheres eligualdade de género e osjtodas as escolas municipais publicas e privadas. - Numero de atividades educativas
meninas, diversos tipos de violéncia,|até o final do Plano; realizadas;
prevenindo alarticulando-se com 0
violéncia de género|Ministério da Educacdo e as|- Realizar campanhas anuais - Avaliacdo de percepgao €
e incentivando alredes estadual e municipal. |de sensibilizagdo junto a engajamento da comunidade
igualdade nas comunidade escolar. escolar.
relacoes.
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Proposta Transversal — Financiamento Publico

Aumentar o investimento em politicas publicas para as mulheres para garantir a execugao de diversas agdes, como o combate a violéncia, promog¢ao da igualdade
salarial, acesso a satide e educacgao de qualidade, além de programas de apoio ao empreendedorismo feminino.

de género,|leis

violéncia e autonomial
econdmica
mulheres.

das

repasses
aos municipios.

orcamentarias|Cambé.

regulares

enfrentamento e‘Tederais e assegurar

(Co) Responsavel
Objetivo Acgao Meta Prazo de Execugéao Fonte pela Indicadores
Execugao
Assegurar recursos|Defender al- GarantiriContinuo. Conselho Municipal dos Direitos|- Valor total de recursos federais|
financeiros suficientesfampliacao dosjorgamento para a da Mulher. destinados a politica da mulher;
e continuos parajrecursos destinados|Politica da
fortalecer as acdes delas politicas publicas[Mulher no| - Percentual de execucao,
promogao da igualdadelpara mulheres nasfmunicipio de orcamentaria;

- Numero de programas financiados
no municipio.
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Proposta Transversal — Politica de Cuidados

Criar um protocolo municipal de atendimento e acompanhamento a mulher vitima de violéncia, estabelecendo um fluxo intersetorial, envolvendo os servigos da
demais politicas, como a sauide, a educacao, a segurancga publica, a assisténcia social e a secretaria do trabalho.

(Co) Responsavel

Objetivo Acao Meta Prazo de Execucdo Fonte pela Indicadores
Execucao
Garantir atendimento|Construir e implementar-  Publicar  o|Curto e médio prazo (1 a Secretaria de Assisténcia Social;l- Protocolo publicado e validado;
padronizado, &agil elum protocolo intersetorialfprotocolo até o2 anos). Secretaria de Saude; Secretaria
humanizado asfmunicipal delsegundo ano de de Educacdo; Secretaria dof- Numero de profissionais|
mulheres vitimas dejatendimento,  definindojvigéncia do| Trabalho; CRAS e CREAS;/capacitados;
violéncia, articulandoffluxos, responsabilidades|Plano; Conselho Municipal dos Direitos
as politicas publicasle instrumentos de da Mulher. - Reducdo do tempo de resposta nos
envolvidas na rede defregistro integrados entrel Capacitar toda atendimentos e encaminhamentos.
protecéo. Saude, Educacéo,ja rede de
Assisténcia Social jatendimento

Seguranca Publica emunicipal para
Trabalho, através dalsua aplicag3o.
Rede de Enfrentamento

a violéncia.
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4. Direito ao Territério e Sustentabilidade, com foco na promog¢ao da igualdade no acesso e uso dos territérios, incluindo a preservagao

ambiental e a justica socioambiental.

Ampliar, fortalecer e regulamentar o Programa de Hortas Comunitarias com prioridade do acesso a mulher, com suporte e orientagao técnica (plantio,
comercializagao e segurancga alimentar);

(Co) Responsavel

alimentar de mulheres porjcomunitarias dojcerceamento das hortas
meio da insergdo produtivamunicipio, priorizando alcomunitarias, com
em hortas comunitarias, quejseguranga e 0 acesso aslincetivo da participagao
também sao mulheres e oferecendolmajoritaria feminina até
espacos estratégicos de capacitacao técnica ¢€J2028.

saude mental e poio a comercializagao.

fortalecimento de

vinculos sociais.

(2026-2028)

Meio Ambiente;
EMATER; CRAS.

Acao Objetivo Especifico Meta Prazo de Execugéo pela Indicadores
Execugao
Promover a autonomialMelhorias nallmplantagao de Secretaria Municipal def- Numero de
econdmica e a segurancgalinfraestrutura das hortas|banheiros limpeza e Médio prazo Agricultura e hortas criadas e

regulamentadas;

- Aumento do percentual de mulheres
participantes;

- Aumento da

renda familiar

das participantes.
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Garantir que as feiras livres tenham paridade de produtores e expositores, valorizando a produgéo local sustentavel.

Acgao

Objetivo Especifico

Meta Prazo de Execugéao

(Co) Responsavel
pela
Execucao

Indicadores

Promover igualdade de
oportunidades no comércio
local e valorizagao da
produgao feminina.

QO

Regulamentar

participagdo equitativa defparticipagao
feiras
assegurando paridade entrejmunicipais até 2027.

mulheres nas feiras livres,|nas

produtores e expositoras.

Icancar 50% de

Curto a
femininajmédio prazo
livres|(2025-2027)

Secretaria de
Industria e
Associacao de Feirantes.

Comércio;

- Percentual de mulheres expositoras
nas feiras;
- Quantidade de feiras regulamentadas
com paridade de

género.

Criar um ambiente de acesso a informagoes sobre direitos, projetos, programas e recursos disponiveis especificos para mulheres.

(Co) Responsavel

Objetivo Acgao Meta g razo d~e Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execugao
Garantir o acesso a|Fortalecer o CMDM|Ter maior{Continuo. Secretaria de Assisténcial- alcance das informagdes divulgadas;
informagdo e aos servigosna divulgagdo  elvisibilidade € Social; Secretaria - Tipos de servigos ofertados;
publicos voltados asffortalecer as acgdesjtransparéncia Comunicacao; CMDM; OPM. - Grau de satisfagado das usuarias;
mulheres. da OPM. nas agoes.

- Niumero de agdes realizadas.
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Priorizar melhorias referente a iluminagao e infraestrutura publica em locais propicios ao uso por mulheres e filhos.

(Co) Responsavel

Objetivo Acao Meta Prazo de Execugéo pela Indicadores
Execucgao
Promover espagos publicos|Dar continuidade nas melhorias|Seguir oMédio prazo (2026—Secretaria de Obras; Secretaria Nimero de espagos publicos com
seguros e acolhedores parajdos espagos urbanos com focolplanejamento [2028). de  Seguranga Publica ejoferta de ambiente seguro e
mulheres e familias. em iluminagcdo publica d:lde melhorias| [Transito; Secretaria de Esportejiluminado;
qualidade, seguranga elexistente, e Lazer; Secretaria del Redugdo de registros de violéncia
acessibilidade em pracas e areasjvisando a Agricultura e Meio Ambiente. nesses espacgos;
de lazer. seguranga das - Aumento da frequéncia de uso por
mulheres. mulheres.
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Propostas Transversais - Politica De Cuidados

Criar politicas integrativas voltadas a prevencidao em saude publica para o bem estar feminino, envolvendo esporte, lazer, cultura, satude e outras

(Co) Responsavel

foco preventivo.

Objetivo Acgao Meta Prazo de Execugéao Fonte pela Indicadores
Execucao

Promover aDesenvolver Implantar 5|Curto a médio prazo (2026—-2028) Secretaria de Saude; Secretarial- Namero de programas implantados;
saude integral ejprogramas programas  de de Esporte e Lazer; Secretarial- Numero de mulheres atendidas;
0 bem-estar das|intersetoriais prevengdo em de Cultura; - Melhoria nos indices de saude e
mulheres. promogao IZaUde e bem- bem-estar das participantes.

saude e qualidadejestar  femining

de vida dasjaté 2027.

mulheres, com
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

5. Educagao Nao Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educacgéo inclusiva, livre de estere6tipos de género, e a construgao
de uma cultura de igualdade entre homens e mulheres.

esteredtipos de género presentes em livros didaticos e materiais escolares.

Propor a inclusao de contetidos que abordem a histoéria e a contribuicao das mulheres em diversas areas do conhecimento, assim como a analise critica de

(Co) Responsavel

para
género e
reconhecimento

das mulheres.

igualdade

papel historico e sociallcurriculos

oldesconstrucao

delem 100%

delhistéria das mulheres e aligualdade de género

das

dolesteredtipos de género noslescolas municipais €

escolares
materiais pedagdgicos.

elestaduais até

2028.

(2026—-2028).

Educacgao.

. .. ~ Prazo de .
Objetivo Acao Meta ~ Fonte pela Indicadores
Execucao ~
Execugao
Promover a educacgao|lncluir conteldos sobre alincluir conteudos de|Médio prazo Secretaria Municipal del- Percentual de escolas com contetudos

Educacédo; Secretaria Estadual
de Educacdo; Conselhos de
Educagao; Nucleo Regional de

revisados/inclusos;

- Numero de professores capacitados
sobre o tema;

- Nivel de percepgao de igualdade de

género entre estudantes.

de respeito as diferencgas.

Defender a criagdo de espagos seguros e acolhedores para todos os alunos e alunas, com politicas claras de combate a violéncia de género e promocao da cultura

o ) Prazo de (Co) Responsavel _
Objetivo Acgao Meta Execucs Fonte pela ) Indicadores
¢ao
Execucgao
Garantir um|Elaborar e implementar|instituir  politicas|Curto a médio Secretaria  Municipal  del- Numero de escolas com politicas implantadas;
ambiente escolarprotocolos institucionais de[de combate  alprazo (2025 Educacao; Secretaria
seguro, inclusivo elenfrentamento & violéncialvioléncia del2027). Estadual de Educagdo; Reducgéo de casos de violéncia e discriminagéo
livre delde género e discriminagaolgénero em 100% Ministério da  Educagéao;scolar;
discriminacdo  dejnas escolas. das escolas até Conselhos Tutelares. - Nivel de satisfacdo e seguranga relatado por
género. 2027. alunos(as).
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Apresentar projetos e atividades que valorizem a diversidade de género e sexual, como rodas de conversa, debates, producido de materiais informativos e atividades

artisticas que estimulem a reflexao e o didlogo sobre o tema.

e sexual no ambientelda diversidade
escolar. combate
preconceito.

critica e o respeito ajpedagdgicas e culturaislanualmente,
diversidade de génerojvoltadas a valorizagaojtodas as escolas, ao
elmenos um projeto
aolou evento educativo
sobre diversidade de

género.

em|(2025-2028).

Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acgao Meta E ~ pela Indicadores
xecugao =
Execucao
Promover a reflexdo|Desenvolver acdes|Realizar Continuo Secretaria  Municipal de Educagdo; Secretarial- NUmero de escolas participantes;

Estadual de Educagdo; Secretaria de Cultura;
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

- Quantidade de atividades realizadas;
- Engajamento de alunos, professores e

comunidade.

sobre o tema.

Propor agdes que envolvam pais, responsaveis e a comunidade escolar na discussao sobre sexismo e diversidade, promovendo um dialogo aberto e construtivo

Prazo de

(Co) Responsavel

e comunidade paralcampanhas

a promog¢do  daleducativas voltadas
igualdade dejaos responsaveis e
género. comunidade escolar|

sobre diversidade e
respeito.

pelo menos 2
eventos de
sensibilizacao
em cada escola
municipal e
estadual.

Objetivo Acao Meta E ~ Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execucao
Fortalecer o dialogo|Organizar encontros,|Realizar, Continuo Secretaria de Educacdo; Associagdo de Pais e|- NUmero de encontros realizados;
entre escola, familialpalestras elanualmente, (2025—-2028). Mestres; Conselhos Escolares.

- Participagao das familias;

- Nivel de compreensao e aceitagdo da
tematica.
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Defender a implementagao de agoes afirmativas para garantir a igualdade de acesso e participagao de mulheres e meninas em todas as areas da escola.

participagdo entre

educacionais e deEarticipagéo feminina
meninas e

scolares, esportivas,

m atividades|2028.

Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acao Meta E ~ Fonte pela Indicadores
xecugao =
Execugao
Assegurar Criar e monitorarfAtingir paridade|Médio prazo Secretaria de Educagdo; Coordenacdo de Taxa de participagdo feminina em
igualdade defprogramas delde género em|(2026-2028). Projetos Educacionais; Nucleo Regional defatividades escolares;
oportunidades incentivo é||odas as areas| Educacgao. - Numero de projetos afirmativos
escolares até implementados;

- Avaliagdo de impacto sobre igualdade
de oportunidades

recursos e

culturais. eminino.

editais|paridade ou protagonismoliderados por mulheres|

até 2028.

meninos. cientificas e de
lideranga estudantil.
Propostas Transversais - Financiamento Publico
Criar leis de incentivo a cultura com paridade de género para os projetos
(Co) Responsavel
Objetivo Acao Meta Prazo de Execugéo pela Indicadores
Execugao

Garantir que|instituir leis e editais de[Destinar pelo menos|Médio prazo (2026—2028). Secretaria  Municipal de|- Percentual de projetos culturais
mulheres tenhamifomento a cultura quel50% dos editais de Cultura; Secretaria Estaduallliderados por mulheres;
acesso equitativo alpriorizem  projetos  comlcultura a projetos de Cultura; Ministério da

Cultura; Conselho Municipal
de Cultura.

- Valor de recursos destinados;
- Numero de leis ou editais criados com

paridade de género.
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Propostas Transversais - Politica De Cuidados

Criar o projeto Bau de Atencao, para depositar mensagens de fala e sugestoes de temas de alunos e professores para discussao.

igualdade e
convivéncia escolar.

equipe técnica.

até 2026.

aldemandas recebidas porjmunicipais

escolas;
Conselho Tutelar.

(Co)
Objetivo Acgao Meta Prazo d~e Fonte Responsavel Indicadores
Execucgao pela
Execugao

Promover o dialogo,lmplantar o “Bal definstalar o|Curto prazo Secretaria def Numero de escolas com o projeto implementado;
a escuta ativa e alAtencdo” em escolas,|projeto em|(2025-2026). Educacéo; - Quantidade de sugestdes e relatos coletados;
expressao livre sobrejgarantindo  sigilo  eftodas  as Equipe - Acdes realizadas a partir das demandas apresentadas.
temas relacionados alacompanhamento  das|escolas pedagodgica das
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6. Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral a cuidados de saude, com énfase na saude mental e

no bem-estar geral das mulheres.

Ampliar vagas de consultas ginecoldgicas e garantia de acesso a exames em tempo oportuno.

(Co) Responsavel

acesso célere aos examesiginecologicas

Saude
aumento
profissionais.

(UBS),

naslginecologicas

preventivos e diagndsticos. |Unidades Basicas delexames realizados.

com
de

e

UBS;

exames.

Objetivo Acgéao Meta I: razo d~e pela Indicadores
xecugao E =
xecugao
Assegurar atendimentolAmpliar a oferta de[Expandir o numeroMédio e longo|Secretaria Municipal de Saude) Numero de consultas ginecoldgicas
ginecolégico  regular  elconsultas de consultasjprazo. Coordenacdo da Atencdo Basica;lofertadas;

- Tempo médio de espera para atendimento e

Ofertar método contraceptivo de longa duragao (Implanon) para adolescentes.

(Co) Responsavel

planejamento contraceptivo

reprodutivo e a saudejnas UBS,

sexual delacompanhamento

adolescentes. multiprofissional
educativas.

(implanon)em todas as UBS

com|do
alcangando

municipio,
as

e acgoesladolescentes

cadastradas.

Saude; UBS;

ofertado;

- Taxa de gravidez na adolescéncia;

Objetivo Acao Meta Prazo de Execugéo pela Indicadores
Execugéo
Promover oDisponibilizar o implante|Ofertar o método|[Curto prazo (2026). Secretaria Municipal de]- Nimero de adolescentes atendidas com o método|

- Percentual de cobertura do método contraceptivo.
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Ampliar horario nas UBS para garantir e ampliar o acesso das mulheres trabalhadoras.

(Co) Responsavel

das

mulhereslas UBSs a ampliagdo dalatendimento

trabalhadoras aos|oferta de vagas para coletajampliado
servicos de saude,Jde exame citopatoldgicolUBS.

ampliando horarios|(CO),
de atendimento.

visando facilitar o
especialmente
mulheres

acesso,
para
trabalhadoras.

nas

(2027-2028).

Coordenacao da Atengao Basica.

Objetivo Acgao Meta : razo d~e pela Indicadores
xecugao =
Execucao
Garantir o acesso|Manter normatizagao junto[Manter o[Médio prazo|Secretaria Municipal de Saude;f- Nimero de UBS com horario ampliado;

- Numero de atendimentos fora do horario
comercial;

- Satisfagdo das usuarias quanto ao acesso ao
servico.

Aumentar a oferta do atendimento com equipe multidisciplinar (nutricionista, psicélogo, educador fisico, etc.) na ateng¢ao basica.

Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acao Meta E = pela Indicadores
xecugao E ~
Xxecugao

Garantir olContinuar a realizacdo delAmpliar as agdes|Médio prazol|Secretaria  Municipal de  Saude;- Numero de UBS com equipe multiprofissional;
cuidado integrallgrupos voltados a promogéolvoltadas a saude] (2026—2028). Coordenacao de Atengéo Primaria.
@ saude daslda qualidade de vida|mental. - Numero de atendimentos por especialidade;
mulheres naffortalecendo o cuidado integral
rede basica. e multiprofissional as usuarias.
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Implantar ambulatério de colposcopia para auxilio no diagnostico médico de cancer de colo de ttero.

municipal defaos

diagnostico  precocelespecializados.

Servigos|aos
especializados

Servigos

Prazo de (Co) Responsavel
Objetivo Acgao Meta E ~ pela Indicadores
xecugao E =
xecugao
Reducéo da fila de espera
Aprimorar a  redelPromover o0 acessole a ampliagdo do acesso|Continuo. Secretaria Municipal de Saude. - Numero de exames de colposcopia realizados;

- Redugao na incidéncia de casos avangados de

e tratamento do| cancer de colo uterino.

cancer de colo

uterino.

PROPOSTAS TRANSVERSAIS - Politica de Cuidado
Criar programas de atendimento especializado para mulheres no climatério e menopausa.
(Co) Responsavel
Objetivo Acao Meta Prazo de Execucgao pela Indicadores
Execucao

Promover atencdo integral a
saude fisica e emocional de
mulheres no climatério e
menopausa.

Manter cuidados
especificos de atendimento|
voltados a qualidade de vida
nessa fase.

Qualificar e ampliar o
cuidado as mulheres
no climatério.

Continuo.

Secretarias Municipais de Saude.

- NUmero de mulheres atendidas;

- Melhoria em indicadores de
qualidade de vida e saude

feminina.
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PROPOSTAS TRANSVERSAIS - Politica de Cuidado

Fortalecimento do cuidado intersetorial as mulheres no periodo gravidico-puerperal

(Co) Responsavel

periodo gravidico-|
puerperal, por meio|
da articulagdo entre
as politicas de Saude

ao pré-natal, envolvendo as|
Unidades Basicas de Saude,
a Assisténcia Social e 0
Sistema de Garantia de

e Assisténcia Social,
promovendo a
adesdo consciente €
autbnoma ao

pré-natal a
qualificagéo da
comunicacao entre os
servicos da rede.

e

Direitos, com foco na

maior vulnerabilidade.

- Garantir que 100% dos
casos de ndo adesao ao pré-

informag&o, no acolhimento,
na busca ativa qualificada €

acompanhamento dojna melhoria dos fluxos defacompanhados

comunicagao e contra
referéncia entre os servicos.

- Operacionalizar 0
Programa Rede Materna
(Auxilio Natalidade) para

mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social com
critérios intersetoriais.

natal, apds trés buscas ativas
pela UBS, sejam
por|
estratégias intersetoriais de
apoio e orientagao.

- Qualificar os fluxos de
comunicagao entre Saude e
Assisténcia Social,
assegurando registro e
retorno sistematico das contra
referéncias.

gestantes com baixa adeséolidentificadas em situagdo defprimeiro ano|

de vigéncia
do Plano
Municipal de
Direitos das
Mulheres.

Unidades Basicas de
Saude);

- Secretaria Municipal
de Assisténcia Social
(CRAS, CREAS);

- Nucleo de
Prevengao as
\Violéncias;

- Conselho Tutelar;
- Rede Intersetorial de|
Atencdo as Mulheres.

realizadas com

vulnerabilidade.

- = Prazo de .
Objetivo Acao ~ pela Indicadores
Meta Execugéao =
Execucgao
Fortalecer o cuidadol- Implementar estratégiasf Ampliar a adesdo aolExecugao - Secretaria Municipall- Percentual de gestantes com adesdo regular ao pré-
integral as mulheres fintersetoriais delacompanhamento do pré-continua, de Saude (Atencaonatal no municipio;
especialmente nolacompanhamento e apoio asjnatal entre gestantes{com inicio nolPrimaria a Saude

- Numero de buscas ativas realizadas pelas UBS em
casos de ndo adesao ao pré-natal;

- Numero de encaminhamentos intersetoriais realizados
(Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar);

- Percentual de casos com registro de contra referéncia
entre os servigos da rede;

Numero de acbes de orientagcdo e acolhimento

gestantes em  situagdo  de
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4.1 Gestao, Monitoramento e Avaliacéo

A gestdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Cambé adota um
modelo participativo, intersetorial e orientado a resultados, garantindo a articulagéo
entre os Orgaos da administragdo publica e a sociedade civil. Essa estrutura
assegura a implementacdo efetiva das acgbes previstas, fundamentada em
diagnosticos atualizados e em evidéncias sobre a realidade das mulheres no

territorio.

O monitoramento e a avaliacdo do Plano sao realizados por meio de
procedimentos continuos e sistematizados, coordenados por uma Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo. Essa Comissdao € composta por representantes das
secretarias municipais envolvidas, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

(CMDM) e pela equipe responsavel pela elaboragao e acompanhamento do Plano.
Compete a Comissao:

e Consolidar relatorios periddicos sobre a execugcao das metas e agoes;
e Realizar reunides de acompanhamento com os setores executores;

e Analisar indicadores quantitativos e qualitativos;

e |dentificar desafios e propor ajustes necessarios;

e Garantir participacao social e transparéncia durante todo o processo.

A avaliagao utiliza metodologias de analise de impacto e de processo,
permitindo verificar tanto o cumprimento dos resultados quanto a qualidade da
implementacao e a percepg¢ao das mulheres atendidas. Ao final de cada ano, séo

elaborados relatérios que subsidiam a revisdo e o aperfeigoamento do Plano.

O processo de gestédo envolve a participagdo de organizagdes de mulheres,
movimentos sociais e liderangas comunitarias. Essa estratégia assegura que as
demandas e diversidades das mulheres sejam consideradas nas acgbes

governamentais, reforcando o carater democratico e inclusivo da politica.
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A adocgao de instrumentos de controle social, prestagdo de contas e gestéao
transparente fortalece a confianga publica e amplia a efetividade das ag¢des. Assim,
o monitoramento e a avaliacdo orientam a gestdo publica ndo apenas no
acompanhamento da execugdao, mas também na superagcdo de desafios e no

aprimoramento continuo das politicas.

O Plano sera monitorado com base em indicadores mensuraveis para cada
acao prevista, permitindo a avaliagdo continua dos impactos e resultados. Para
isso, 0 municipio utiliza ferramentas que integram informagdes quantitativas e
qualitativas, facilitando a producdo de relatérios regulares, a realizagdo de

audiéncias publicas e a divulgagéo transparente dos resultados.

A seguir, sdo apresentadas as principais ferramentas e mecanismos
definidos para o monitoramento e a avaliagdo do Plano, assegurando a
participagdo da sociedade civil e dos 6rgéos publicos e garantindo a eficacia das

acdes e o alcance dos resultados esperados.
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Instrumentos de Monitoramento e Avaliagdao do Plano Municipal dos Direitos da Mulher

Instrumento

Objetivo

Responsaveis

Periodicidade

Indicadores

Comissao de Monitoramento e
Avaliagao

Acompanhar a execugao das agdes
e metas deste Plano, propor ajustes
e garantir a articulagéo intersetorial.

CMDM; Secretarias Municipais
envolvidas; Sociedade Civil.

Reunides trimestrais.

Relatérios de acompanhamento elaborados;
numero de reunides realizadas; medidas
corretivas implementadas.

Painel de Monitoramento
(Transparéncia Ativa)

Disponibilizar publicamente
informagdes sobre metas, resultados
e execugao orgamentaria do Plano.

CMDM.

Atualizagdo semestral.

Painel ativo e acessivel ao publico; aumento de
acessos e engajamento; melhoria da
transparéncia.

Relatérios Periédicos de
Execucao e Avaliagao

Consolidar informagbes sobre o
andamento das agdes, recursos
aplicados e resultados alcangados.

Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo; Secretarias
Executoras.

Anual.

Relatérios divulgados; recomendagdes
implementadas; integracdo de dados setoriais.

Audiéncias Publicas e Foruns
de Escuta

Garantir participagao social,
promover escuta ativa e identificar
novas demandas.

CMDM; Movimentos de
Mulheres; Sociedade Civil.

Anual e conforme
necessidade.

Numero de eventos realizados;
representatividade das participantes; propostas
incorporadas ao plano.

Pesquisas de Satisfacdo e
Avaliagoes Participativas

Avaliar a percepgéao e satisfagdo das
mulheres atendidas pelos programas
e servigos publicos.

CRAS; CREAS; CMDM

Anual.

[Taxa de satisfagao; numero de respondentes;
recomendagdes aplicadas.

Observatoério Municipal de
Politicas para as Mulheres

Produzir e sistematizar dados e
estudos sobre género, subsidiando
decisdes e planejamentos.

CMDM,;

Continuo (relatérios
semestrais).

Estudos e boletins publicados; uso das
analises no planejamento.

Conferéncias Municipais e
Plenarias de Avaliagao

Avaliar metas do Plano, deliberar
sobre reordenamentos e definir
novas prioridades.

CMDM; Sociedade Civil.

Bienal.

Relatérios e deliberagdes encaminhadas;
propostas incorporadas ao Plano.

A instituicdo do processo de monitoramento permitira ajustes continuos, garantindo que as metas estabelecidas

sejam alcangadas de maneira eficiente e que as politicas publicas beneficiem a populagao feminina de Cambé.
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